
Área  de  objetivos  n.°  3:  El  distrito  creará  oportunidades  para  fomentar  la  unidad  entre  la  comunidad  y  el  distrito  escolar  para  fortalecer  las  asociaciones  y  desarrollar  una  responsabilidad  compartida  para  el  

éxito  de  los  estudiantes.

Área  de  objetivos  n.°  5:  Garantizar  que  las  necesidades  financieras  y  de  instalaciones  estén  presupuestadas  para  mantener  y  satisfacer  las  necesidades  del  distrito  en  crecimiento.

Área  de  objetivos  n.°  2:  Desarrollar  la  continuación  de  un  sistema  de  apoyo  de  varios  niveles  dentro  del  distrito  para  abordar  las  necesidades  sociales,  emocionales  y  de  salud  mental  de  los  estudiantes.

Metas  estratégicas:  Área  

de  metas  #1:  El  Distrito  brindará  una  experiencia  educativa  integral  y  rigurosa  que  conecte  y  amplíe  el  conocimiento  de  los  estudiantes  mientras  involucra  y  capacita  a  todos  los  estudiantes  para  sintetizar  y  

aplicar  sus  habilidades  y  comprensiones  de  manera  significativa.

Área  de  objetivos  n.º  4:  Crear  un  entorno  de  trabajo  atractivo  y  competitivo  para  atraer  y  retener  candidatos  de  alta  calidad  representativos  de  los  diversos  orígenes  de  los  estudiantes  en  la  comunidad  del  

Distrito  Escolar  Regional  Flemington  Raritan.

Para  2024­2025,  nos  enfrentamos  a  un  déficit  pronunciado.  Retener  al  personal  actual,  mantener  todos  los  programas  y  servicios,  así  como  cumplir  con  todos  los  

requisitos  del  contrato  aumentó  el  presupuesto  de  nuestro  distrito  en  un  5.1  por  ciento,  lo  que  se  determinó  que  era  un  aumento  demasiado  alto  para  los  

contribuyentes.  Para  disminuir  la  cantidad  de  fondos  que  debían  recaudar  los  contribuyentes,  era  necesario  reducir  el  presupuesto  en  cerca  de  3  millones  de  

dólares.  Equilibrar  el  presupuesto  es  una  tarea  compleja  y  las  opciones  fiscales  suelen  ser  difíciles.  Cada  decisión  puede  afectar  la  forma  en  que  brindamos  

instrucción  a  nuestros  3200  estudiantes  desde  preescolar  hasta  octavo  grado.

Tenemos  una  difícil  tarea  por  delante,  ya  que  pretendemos  recortar  $3  millones  para  cerrar  la  brecha  presupuestaria  y  reducir  el  gravamen  fiscal.  A  continuación  

se  muestra  un  desglose  del  presupuesto  y  cómo  han  aumentado  los  costos  en  cada  categoría:

¿A  dónde  va  todo  el  dinero?

La  mayoría  de  nuestros  costos  son  costos  fijos  con  

alrededor  del  4%  en  fondos  discrecionales.

La  temporada  presupuestaria  está  en  pleno  apogeo  y  las  conversaciones  clave  en  todo  el  distrito  se  centran  en  la  financiación  escolar.  Me  reuní  con  los  comités  

de  la  Junta  de  Educación,  la  administración,  el  liderazgo  del  sindicato  de  maestros,  el  personal  de  la  Oficina  Central  y  los  líderes  del  PTO  para  discutir  el  progreso  

y  la  planificación  del  presupuesto.  Es  importante  compartir  esta  actualización  con  los  padres,  los  residentes  y  toda  la  comunidad  para  que  todas  las  partes  

interesadas  estén  informadas  sobre  las  consideraciones  presupuestarias,  los  desafíos  y  los  costos  para  los  contribuyentes.

Nuestro  presupuesto  escolar  se  compone  principalmente  de  impuestos  locales  combinados  con  ayuda  estatal  y  federal,  subvenciones  y  otros  fondos  para  cubrir  

salarios,  materiales  de  aula,  mejoras  de  instalaciones,  transporte  en  autobús,  actividades  extracurriculares  y  más.  Para  desarrollar  nuestro  presupuesto,  

monitoreamos  los  gastos  actuales,  analizamos  los  gastos  anticipados  y  asignamos  fondos  cuidadosamente  para  apoyar  las  metas  del  distrito  y  atender  a  cada  

estudiante,  todos  los  días  y  en  cada  oportunidad.

Estimados  padres,  personal  y  miembros  de  la  comunidad  del  Distrito  Escolar  Regional  Flemington­Raritan:

12  de  marzo  de  2024

Nuestro  distrito  emplea  a  casi  675  maestros,  administradores,  asistentes  de  
enseñanza,  especialistas  en  medios,  equipo  de  mantenimiento,  técnicos,  enfermeras,  
consejeros  escolares,  secretarias,  asistentes  y  proveedores  contratados,  como  
nuestros  conserjes  y  trabajadores  de  servicios  de  alimentos.  También  compartimos  

los  costos  de  nuestros  conductores  de  autobuses.  Los  contratos  salariales  del  distrito  
para  maestros  y  administradores  aumentan  cada  año,  3.25%  y  3%,  respectivamente,  
para  el  año  escolar  2024­2025.  Planificamos  este  aumento  con  un  presupuesto  a  largo  plazo.

Salarios:  36%  del  presupuesto  En  primer  

lugar,  somos  un  distrito  formado  por  profesores  y  personal  dedicados,  capacitados  y  atentos  

que  se  preocupan  profundamente  por  los  niños.

Beneficios:  16%  del  presupuesto  A  

nuestro  personal  se  le  ofrecen  programas  de  beneficios  de  salud  por  contrato.  Los  costos  del  

seguro  médico  se  han  disparado,  un  18  por  ciento  más  que  el  año  pasado.  Para  reducir  

costos,  el  Distrito  ha  propuesto  cambiar  de  proveedores  de  atención  médica.  Los  beneficios  

incluyen  servicios  médicos,  dentales,  recetados,  compensación  laboral,  pensión,  seguridad  

social,  reembolso  de  matrícula  y  beneficios  adicionales.  ¡Los  costos  de  los  seguros  se  están  

disparando!

Educación  especial:  23%  del  presupuesto  Los  costos  de  

la  educación  especial  también  están  aumentando.  Esto  incluye  apoyo  para  estudiantes  dentro  del  distrito  y  matrícula  para  estudiantes  que  asisten  a  escuelas  fuera  

del  distrito  para  recibir  atención  y  servicios  más  especializados.  Flemington­Raritan  se  compromete  a  brindar  el  entorno  de  aprendizaje  menos  restrictivo  para  los  

estudiantes  que  reciben  servicios  de  educación  especial.
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Información  y  comentarios  

Nuestro  distrito  sigue  comprometido  con  la  comunicación,  la  transparencia,  la  colaboración  y  la  responsabilidad  fiscal.  Espero  poder  compartir  más  
detalles  a  medida  que  se  finalice  el  presupuesto.  A  continuación  se  presentan  varias  oportunidades  para  obtener  más  

información:  •  13  de  marzo  ­  Presentación  preliminar  del  presupuesto/Reunión  de  la  Junta  de  Educación  ­  7  PM,  
Caso  JP  La  presentación  del  presupuesto  estará  vinculada  en  nuestro  sitio  web  después  de  la  

reunión.  •  10  de  abril  ­  Sesión  Talk­a­Latte  del  Dr.  McGann  centrada  en  el  presupuesto  2024­2025  ­  6  p.m.,  Robert  Hunter  •  2  de  
mayo  ­  Audiencia  pública  sobre  el  presupuesto/Reunión  de  la  Junta  de  Educación  ­  7  PM,  Caso  JP  

Los  documentos  del  presupuesto  estarán  vinculados  en  nuestro  sitio  web  después  de  la  reunión.

Gracias  por  su  inquebrantable  apoyo  y  dedicación  a  nuestro  distrito  escolar  y  al  éxito  estudiantil.

Atentamente,  Kari  McGann,  Ed.D.

Subvenciones,  ayuda  estatal  y  otros  fondos  
El  Distrito  solicita  subvenciones  federales  y  estatales  para  ayudar  con  la  financiación,  como  el  Premio  de  Expansión  Preescolar;  Tutoría  de  
Alto  Impacto;  Sostenibilidad;  Ciencia,  Tecnología,  Ingeniería  y  Matemáticas  (STEM);  y  otros.  Por  segundo  año  consecutivo,  el  Distrito  
recibió  fondos  para  apoyar  la  educación  preescolar  de  alta  calidad,  pero  estos  fondos  solo  se  pueden  utilizar  para  pagar  los  servicios  y  
costos  preescolares.  También  recibimos  ayuda  estatal.  Para  2024­2025,  nuestro  Distrito  recibirá  poco  más  de  $6  millones,  
$549,199  más  que  el  año  pasado.  Esta  ayuda  incluye  fondos  para  la  expansión  del  preescolar  y  ayuda  con  los  costos  para  los  estudiantes  
desde  preescolar  hasta  el  octavo  grado.  Si  bien  las  subvenciones  y  la  ayuda  aumentan  los  ingresos  y  ayudan  a  compensar  los  costos,  
estos  dineros  no  logran  equilibrar  el  presupuesto.  Además,  algunos  fondos  que  nuestro  distrito  ha  estado  recibiendo  han  terminado,  como  
la  parte  federal  de  ayuda  de  emergencia  para  escuelas  primarias  y  secundarias  de  las  leyes  de  ayuda  COVID­10.

Prioridades  y  consideraciones  

Utilizamos  el  plan  estratégico  quinquenal  de  nuestro  distrito.  y  metas  distritales  anuales  como  marco  para  la  planificación  presupuestaria.  Seguimos  
comprometidos  a  fomentar  el  éxito  académico;  proporcionar  un  aprendizaje  riguroso  en  clases  pequeñas;  apoyar  la  salud  social,  emocional  y  mental;  
involucrar  a  la  comunidad;  reclutar  y  retener  personal;  y  adherirnos  a  un  plan  a  largo  plazo  para  mantener  nuestras  instalaciones,  pero  debemos  
hacerlo  de  manera  fiscalmente  responsable.  Todos  los  programas,  personas  y  servicios  que  tenemos  para  los  niños  son  vitales  y  valorados.  Pero  
todos  tienen  un  costo.  Es  necesario  hacer  recortes  y  las  decisiones  presupuestarias  difíciles  pueden  tener  un  efecto  dominó.  Recortar  suministros  y  
materiales,  suscripciones,  aplicaciones,  desarrollo  profesional,  viajes  y  otro  software  puede  hacer  mella,  pero  estas  medidas  por  sí  solas  probablemente  
no  resolverán  el  déficit.  Se  nos  exigirá  que  reduzcamos  la  cantidad  de  empleados  para  alcanzar  el  presupuesto  tentativo  que  se  aprobará  para  el  año  
escolar  2024­2025.  En  este  momento  estamos  planeando  una  reducción  de  alrededor  de  25  puestos.  Reconocemos  la  importancia  de  eliminar  puestos,  
una  decisión  que  no  se  tomará  a  la  ligera.  Mientras  trabajamos  para  reducir  el  presupuesto,  se  considerarán  y  evaluarán  todas  las  opciones  para  
ahorrar  costos  y  su  impacto.

Otros  Gastos  El  
presupuesto  incluye  costos  adicionales  como  apoyo  educativo  (4%);  operaciones  y  mantenimiento  (11%);  y  otros  gastos  como  obligaciones  
de  pensiones,  seguros  de  propiedad  y  compensación  laboral,  todos  los  cuales  son  montos  más  altos  que  el  año  pasado.  Incluso  el  costo  
de  mantener  a  nuestros  excepcionales  Oficiales  de  Clase  III  en  cada  escuela  ha  aumentado.

Transporte:  10%  del  presupuesto  El  
transporte  es  un  servicio  crítico  que  el  Distrito  debe  brindar  a  la  mayoría  de  los  estudiantes.  Los  costos  incluyen  transporte  en  autobús  
para  estudiantes  de  educación  regular  y  especial  hacia  y  desde  la  escuela,  deportes  y  ayuda  estudiantil  privada  en  lugar  de  transporte.  
Nos  hemos  preparado  para  un  aumento  del  coste  del  transporte  en  autobús  del  5,9  por  ciento.  Algunas  rutas  aumentaron  en  un  30  por  ciento.

Superintendente  de  Escuelas

Área  de  objetivos  n.°  2:  Desarrollar  la  continuación  de  un  sistema  de  apoyo  de  varios  niveles  dentro  del  distrito  para  abordar  las  necesidades  sociales,  emocionales  y  de  salud  mental  de  los  estudiantes.

Área  de  objetivos  n.°  3:  El  distrito  creará  oportunidades  para  fomentar  la  unidad  entre  la  comunidad  y  el  distrito  escolar  para  fortalecer  las  asociaciones  y  desarrollar  una  responsabilidad  compartida  para  el  

éxito  de  los  estudiantes.

Metas  estratégicas:  Área  

de  metas  #1:  El  Distrito  brindará  una  experiencia  educativa  integral  y  rigurosa  que  conecte  y  amplíe  el  conocimiento  de  los  estudiantes  mientras  involucra  y  capacita  a  todos  los  estudiantes  para  sintetizar  y  

aplicar  sus  habilidades  y  comprensiones  de  manera  significativa.

Área  de  objetivos  n.°  5:  Garantizar  que  las  necesidades  financieras  y  de  instalaciones  estén  presupuestadas  para  mantener  y  satisfacer  las  necesidades  del  distrito  en  crecimiento.

Área  de  objetivos  n.º  4:  Crear  un  entorno  de  trabajo  atractivo  y  competitivo  para  atraer  y  retener  candidatos  de  alta  calidad  representativos  de  los  diversos  orígenes  de  los  estudiantes  en  la  comunidad  del  

Distrito  Escolar  Regional  Flemington  Raritan.
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